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__ REGISTRUL RISCURILOR | MOLDOVA EUROPEANA
DIRECTIA GENERALA INVATAMANT A CONSILIULUI RAIONAL CANTEMIR
PENTRU ANUL 2026
Obiectivul Riscul Evaluarea | Reactia Actiunea de control Responsabil | Perioada de Evaluarea
riscului la risc de actiune | implementa riscului
re rezidual
| |P | VRI Il [P | VRR

1 2 34| 5 6 7 8 9 10 |11 | 12
1.Asigurarea | Modificari 313 9 Tratare | -Identificarea lacunelor in cadrul de Toate Permanent 2 |1 2
durabilitatii frecvente ale Transfer | reglementare a activitatilor organizate si directiile din
institutionale | cadrului desfasurate de DGI; cadrul DG{
prin institutional -Elaborarea propunerilor de inlaturare a
planificarea lacunelor in cadrul de reglementarea activitatilor
strategica, organizate si desfisurate de DGI si inaintarea
evaluare si catre MEC.
raportare a
activititii Aprobarea 32| 6 | Tratare |-Racordarea planurilor anuale ale DGI la Sef DG, Permanent | 1 | 1 1
DGI indicatorilor Transfer | planurile strategice nationale/ raionale, la Planul sefii

neperformanti de activitate al MEC directiilor

2.Mentinerea | Nerealizareaunui | 3 | 3| 9 Tratare | -Studierea legislatiei in vigoare; DPEM Permanent 2 | 2 4
legéturilor flux informational -Comunicare cu unitatile monitorizare/ evaluate;
DGI cu MEC, | optim intre MEC, -Schimburi de experienta si bune practici in
CR, institutii | DGI si institutii domeniu;




de profil si cu
institutiile de

-Monitorizarea periodicd a informatiilor
transmise si @ modului de punere in aplicare.

invatdmant Neexercitarea Tratare | -Actiuni de revitalizare a comunicarii DPEM Permanent
din subordine | consilierii si a Transfer | monitorizate ; DMCFPC
facilitarii - Schimburi de experienta si bune practici in
schimbului de domeniu;
informatii cu -Monitorizarea periodicd a functionarii
personalul din schimbului de informatii
invatdmant
3.Asigurarea | Numar insuficient Monitori | -Imbunititirea mecanismului de motivare a SRU La necesitate
prestarii unor | de cadre de baza zare angajatilor DMCFPC
servicii de -Organizare de instruiri privind utilizarea SIME DPEM Semestrial
calitate Lipsa conexiunii la Tratare | -Mentinerea conexiunii internet locala La necesitate
energia electrica si Transfer | (portativa)
internet
Divulgarea Tratare | -Notificare la Centrul pentru protectia datelor cu SRU Imediat
informatiei caracter personal
oficiale si a datelor -Limitatarea acceselor prin securizare la date- Repsonsabil | Permanent
Cu caracter informatii, conform atributiilor TIC
personal, cat si
copierea lor din
sistemele
informationale
Majorarea Monitori | -Informarea permanenta a angajatilor si Sef DGI Permanent
numadrului de zare factorilor interesati cu diverse acte normative si DPEM
sesizari/ petitii Evitare | reglementare; DMCFPC
-Instruirea persoanelor responsabile de cauza SRU Semestrial
privind evitarea/solutionarea petitiilor/
sesizdrilor
Neactualizarea Tratare | -Asigurarea actualizarii sistemelor Responsabil | Permanent
SIME, SAPD informationale utilizate TIC
4.Eficientizare | Nerealizarea Tratare | -Introducerea sistemului electronic online de DMCFPC | La necesitate
a monitorizarii | proceselor de Transfer | completare si transmitere a unor documente/




si controlului
activitatii
institutiilor de
invatamant din
subordine prin

monitorizare $i
control din diverse
cauze

materiale necesare pentru elaborarea rapoartelor
de monitorizare si control;

-Completarea chestionarelor privind necesitatile
de activitate a institutiilor din subordine in
conditiile pandemiei Covid-19

implementarea | Cooperare minima Tratare | -Solicitarea informatiei de la institutiile de DGI La necesitate
sistemului de | cu alte institutii de Transfer | invatamant din subordine in format online; DPEM
evaluare/ control si evidenta -Identificarea solutiilor privind cooperarea Administrator
autoevaluare | privind informatia eficientd cu alte institutii de control si evidentd; | pagina web
necesara in -Asigurarea cu informatie prin canalul postei Permanent
vederea evaludrii electronice, paginii web si retelelor de
activitatii socializare;
institutiilor de -Modificarea procedurii de prezentare a
invatdmant informatiilor cétre diferite institutii solicitante
Numar minim de Monitori | -Angajarea pesonalului de baza conform statelor Sef DGI Semestrial
angajati cu functie zare de personal aprobate SRU
de control si Tratare
monitorizare
Prezentarea Monitori | -Respectarea termenelor de prezentare a Persoanele Permanent
informatiilor zare informatiilor solicitate de catre persoanele responsabile
solicitate dupa Evitare | responsabile de control si monitorizare
termenul stabilit
Neasigurarea Monitori | -Instruirea angajatilor privind importanta Responsabil | Semestrial
protectiei datelor zare confidentialitatii cu accesibilitate limitata si TIC
Cu caracter Tratare | consecintele divulgarii acestora SRU
personal
5.Consolidare | Numar minim de Tratare | -Crearea de oportunitati pentru promovarea in SRU La necesitate
a capacitatilor | angajati cu functie functie;
logistice si de control si -Instruirea cadrelor privind procedura de
imbunatatirea | monitorizare monitorizare si control;
proceseleor -Crearea mediului favorabil de lucru;
de organizare -Revizuirea regimului de lucru;
a activitdtilor | Insuficienta Monitori | -Dotarea cu tehnica de calcul performanta; Sef DGI Semestrial
de instrumentelor in zare -Elaborarea de citre ANACEC a instrumentelor DMCFPC




monitorizare | procesul de Tratare | de evaluare si control a activitatii institutiilor de DPEM
si control evaluare si control invatamant si cadre de conducere;
-Actualizarea bazei de date cu referire la reteaua
institutiilor de invatamant si registrelor cadrelor
manageriale/ didactice
6.Sporirea Atestarea Tratare | -Respectarea Regulamentului de atestare a DMCFPC | Pe parcursul
calitatii de neobiectiva a cadrelor didactice; anului de
instruire, personalului -Evaluarea obiectiva a prezentarii probelor studii
perfectionare | didactic in practice din experienta profesionald;
si atestare institutiile de -Promovarea experientei didactice pentru
profesionald | invatamant din ascenderea in grade didactice Unu sau Superior
subordine
Informatie Monitori | -Solicitarea ofertelor de programe de formare DMCFPC | Lasolicitare
neactualizata si zare continud, pe module sau tematici interesate de
inutila in cadrul Tratare | cadrele didactice;
formarilor -Elaborarea de propuneri de tematici si module
continue pentru formarea continua in teritoriu;
organizate de catre -Formarea grupelor, la nivel de raion, pe
institutiile de specialitati si discipline de studii, in scopul
fomare cu uniformizarii informatiilor prezentate
programe
acreditate
Lipsa de Tratare | -Aplicarea legislatiei; DMCFPC Permanent
preocupare pentru -Schimburi de experienta si exemple de buna
formarea si practica in domeniu;
perfectionarea -Implicarea in activitati la nivel de institutie,
activitatii proprii raion, tard ;
Abordarea 1n Tratare | -Organizarea de cursuri de formare pentru DMCFPC Semestrial
continuare a Transfer | cadrele didctice din mediul rural, stagiare,
stilului traditional tinerilor specialisti si celor fara studii
de predare a corespunzatoare postului ocupat ;
procesului de -Ofertarea de cursuri de formare bazata pe
invatamant didactica disciplinei.
7.Sporirea Instruiri care nu Accepta | -Selectarea formatorilor profesionisti si a SRU Anual




capacitatilor | satisfac nevoile bil programelor de domeniul interesat;

profesionale a | angajatilor -Monitorizarea planului de instruire/ formare a

personalului personalului DG si actualizarea acestuia;

DGI Procedura Tratare | -Aplicarea obiectiva a Regulamentului de Sef DGI Trimestrial
subiectiva de atestare a functionarilor publici; SRU /anual
atestare a -Informarea evaluatorului privind evaluarea in
performantelor baza rezultatelor obtinute si anexarea dovezilor
profesionale ale care sustin rezultatele atestarii performantelor
personalului profesionale

8.Asigurarea | Nedepunerea Tratare | -Informarea personalului despre importanta si SRU Anual

integritatii si | declaratiei de venit perioadele de depunere a declaratiei;

evitarea si interes personal -Asigurarea accesului personalului la portalul

cazurilor de ANI pentru depunerea declaratiilor ;

coruptie a Tolerarea Tratare | -Planificarea si realizarea masurilor eficiente SRU Imediat

angajatilor fenomenului de pentru monitorizarea prevenirii actelor de

DGI si coruptie si coruptie;

institutiilor de | producerea actelor -Declararea imediata a cazurilor de coruptie

invatdmant de coruptie printre sesizate/ depistate/ constatate printre angajati;

din subordine | angajati -Utilizarea liniei telefonice anticoruptie;

-Depunerea declaratiei de conflict de interese la
angajare
Depasirea Monitori | -Instruirea angajatilor DGI privind masurile de SRU Semestrial
atributiilor de zare asigurare a integritatii institutionale de legislatie
serviciu, aparitia Tratare | in vigoare;
situatiilor de -Prevenirea actiunilor angajatilor care
conflict de submineaza imaginea institutiei;
interese, incidente -Instruirea angajatilor DGI cu privire la
de integritate importanta declararii avertizarilor de integritate.
Divulgarea datelor Tratare | - Instruirea angajatilor privind importanta SRU Semestrial

Cu caracter
personal, a
informatiilor
confidentiale

confidentialitatii informatiilor procesate de
acestia si consecintele n cazul divulgarii




9.Sporirea Neexecutarea Tratare | -Informarea cadrelor de conducere despre SEF La aprobare
eficientei surselor financiare sursele aprobate din componenta raionala,

monitorizarii | aprobate din alocate pentru reparatii capitale sau procurari

managementu | componenta mijloace fixe;

lui financiar | raionala -Instruirea/ informarea gestionarilor de surse

si controlul financiare alocate privind initierea procedurii de

utilizarii achizitii publice si incheierea contractelor;

mijloacelor -Monitorizarea, din partea DF si SEF, a

banesti si valorificarii surselor alocate din componenta

bunurilor raionald, 1n termeni proximi

materiale in

cadrul DGI

10.Asigurarea | Neconformarea Tratare | -ldentificarea motivelor de neimplementare a Sef DGI La necesitate
implementdrii | directiilor, sectiilor recomandarilor misiunilor de audit; Directiile,

recomandarilor| si serviciilor din -Elaborarea Planului de actiuni privind sectiile,

de audit cadrul DGI cu realizarea recomandarilor serviciile

recomandarile de
audit




SCALA,DE EVALUARE A EXPUNERII LA RISCURI

Nivel toleranta

Ridicat Monitorizare Tratare Tratare

3 Tratare
Mediu Monitorizare Tratare

2 Tratare
Scazut Monitorizare

1 Tratare
Impact/ Scazuta Ridicata

Probabilitate 1 3

CLASAREA RISCURILOR

Categorii de riscuri Prioritate Termen
Riscuri majore Prioritate 1 Necesita concentrarea atentiei conducerii DGI pentru adoptarea/ implementarea
unor masuri urgente de prevenire/ control adecvate
Riscuri moderate Prioritate 2 Pot fi monitorizate sau controlate, prin cresterea eficacitatii masurilor existente
sau, dupa caz, prin adoptarea unor masuri suplimentare de prevenire/ control
Riscuri minore Prioritate 3 Pot fi tolerate si vor fi considerate inerente activitatilor DGI, fata de care nu este
necesara adoptarea unor masuri suplimentare, ci doar aplicarea celor existente

Intocmit, Comisia de Monitorizare, Coordonare si Indrumare Metodologica a DGI Cantemir
Sefa DGI Cantemir Presedintele Comisiei MCIM a DGI Cantemir

Tatiana CECHIR Gheorghe BLANARU
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