REPUBLICA MOLDOVA

MD 7301, or. Cantemir, str. Trandafirilor, 2/ tel.(fax)=373 27322777, e-mail: di.cantemir(@gmail.com

CONSILIUL CONSULTATIV
al Directiei Generale fnvitamant Cantemir

DECIZIE
Nr. 01/01 din 23 ianuarie 2026

Cu privire la prezentarea raportului privind realizarea
obiectivelor strategice ale Programului de dezvoltare a sistemului
educational din raionul Cantemir pentru anii 2025-2028 (pentrul
anul 2025)

In temeiul art. 18 din Codul Educatiaci al RM nr. 152/2014, Decizici Consiliului raional Cantemir
nr. 04/10 din 29.12.2023 cu privire la aprobarea Regulamentului si componentei nominale a Consiliului
Consultativ al Directiei Generale Invitimant, Regulamentului de organzare si functionarc a Dircctici
Generale Invatamant Cantemir aprobat prin Deciziei Consiliului raional Cantemir nr. 04/09 din
29.12.2023, Programul de dezvoltare a sistemului educational din raionul Cantemir pentru anii 2025-2028
aprobat prin Decizia Consiliului raional Cantemir nr. 03/17 din 27.03.2025, si in scopul examindrii,
validarii si ludrii actului oficial de Raportul privind realizarea obiectivelor strategice ale Programului de
dezvoltare a sistemului educational din raionul Cantemir pentru anii 2025-2028, pentru anul 2025,
precum si de a stabili masuri $i recomandari necesare pentru Imbunététirea continud a procesului de
implementare a Programului in anii urmatori, Consiliul Consultativ

DECIDE:

1. Sc ia act dc Raportul privind realizarca obicctivelor strategice ale Programului de dezvoltare a
sistemului educational din raionul Cantemir pentru anii 2025-2028 (pentru anul 2025), prezentata
de dna Tatiana CECHIR, sefd DGI Cantemir si se apreciaza activitatea Directiei Generale
Invitamant Cantemir ca fiind buni in implementarca actiunilor planificate n anul referinta.

2. Se constatd ca, pe parcursul anului 2025, au fost inregistrate progrese in realizarea urmdatoarelor
directii strategice:

- Tmbunatatirea calitdtii procesului educational;

- dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice si manageriale;
- modernizarea infrastructurii educationale

- consolidarea parteneriatelor educationale la nivel local si regional.

3. Se recomandid Directiei Generale Invatamant Cantemir ca, in anul 2026, si intreprindd masuri

suplimentare pentru:

- eficientizarea mecanismelor de monitorizare si evaluare a indicatorilor de performanta;

- valorificarea resurselor financiare i umane disponibile in vederea realizarii obiectivelor
strategice;

- sporirca implicarii institutiilor de Invatamant in implementarca proicctclor educationale
inovative;

- consolidarea colaborarii cu autoritatile publice locale si partenerii sociali

4. Managerii institutiilor de invatimant din raionul Cantemir vor asigura corclarca planurilor
manageriale cu obiectivele si actiunile Programului de dezvoltare a sistemului educational pentru
anii 2025-2028.

S. Directia Generala invégﬁmént Cantemir va prezenta anual Consiliului consultativ informatii privind

gradul de realizare a obiectivelor strategice ale Programului de dezvoltare a sistemulul educational.

Tatiana CECHIR

Tatiana PETCOV



NOTA INFORMATIVA
Cu privire la rezentarea raportului privind realizarea obiectivelor strategice ale
Programului de dezvoltare a sistemului educational din raionul Cantemir pentru anii 2025-
2028 (pentru anul 2025)

L. CONTEXT GENERAL

Programul de dezvoltare a invataméntului din raionul Cantemir este elaborat 1n
concordantd cu Strategia nationali »Educatia — 2030” si urmareste asigurarea accesului echitabil
la educatie de calitate, modernizarea infrastructurii educationale si cresterea performantei
sistemului educational raional.

Prezenta nota informativa reflecta stadiul de realizare a actiunilor planificate pentru anul
2025 si stabileste directiile prioritare de activitate pentru anul 2026, servind drept document de
sinteza pentru raportarea DG si ca anexd la proiectul de decizie al Consiliului Consultativ al
Directiei Generale Invatimant Cantemir.

1. PRINCIPALELE ACTIUNI REALIZATE N ANUL 2025

1. Dezvoltarea resurselor umane

In anul 2025 au fost realizate actiuni sistemice pentru asigurarca sl mentinerea resursclor
umane calificate in institutiile de invatamant din raion. Directia Generald Invatamant a aplicat
masuri de sustinere a tinerilor specialisti, prin perfectarea documentatici necesare, acordarca
indemnizatiilor unice si a facilittilor previzute de cadrul normativ, precum si prin asigurarea
normelor didactice stabile. Aceste masuri au contribuit la cresterea atractivititii profesiei
didactice si la reducerea fluctuatiei de personal.

Totodatd, a fost pus un accent major pe formarea continui a cadrelor didactice si
manageriale. Au fost organizate 66 de seminare. ateliere de lucru si workshopuri tematice, axate
pe dezvoltarea competentelor profesionale, manageriale si metodologice, la care au participat
peste 2000 de cadre didactice si conducitori de institutii.

Un progres important il constituie crearea st implementarea Sistemului electronic raional
de gestionare a dosarelor pentru obtinerea gradelor didactice si manageriale, care a simplificat si
eficientizat procesul de evaluare. De asemenea, prin decizia Consiliului raional a fost creat
Centrul Raional de Ghidare si Consiliere in Excelentd Educationald, destinat sprijinirii elevilor
capabili de performanta si promovarii excelentei educationale la nivel raional.

2. Optimizarea retelei scolare si dezvoltarea infrastructurii

In scopul eficientizarii retelei mstitutiilor de invatamant si adaptdrii acesteia la realitatile
demografice si educationale, in anul 2025 g fost iniiat procesul de reorganizare a retelel scolare,
incluzdnd comasarea, reorganizarea st lichidarea unor institutii, conform deciziilor Consiliului
raional.

Paralel, au fost realizate investitii semnificative in infrastructura educationald. Un numar
de 27 de institutii de invatimant au fost dotate cu mobilier scolar, materiale didactice,
echipamente TIC si utilaj necesar pentru cantine, din surse bugetare si extrabugetare. In 16
mstitutii de invdtimant au fost efectuate reparatii  capitale, contribuind la Imbunatatirea
conditiilor de studiu pentru elevi st a conditiilor de munca pentru cadrele didactice.

De asemenea, au fost modernizate spatil educationale in § institutii, iar in 2 institutii au
fost create spatii multifunctionale, destinate  activitatilor cducationale, culturale — si
extracurriculare. Un alt obiectiv important a fost asigurarea accesibilitatii, astfel incat 6 institutii
de invatamant au fost adaptate, integral sau partial, pentru elevii cu dizabilitati.

3. Dezvoltarea resurselor curriculare si a educatiei incluzive

Pentru asigurarea accesului la educatie de calitate incd din copilaria timpurie, in anul
2025 au fost modernizate si dezvoltate spatiile educationale in 28 de institutii de educatie
timpurie, fiind realizate reparatil, dotari i amenajari ale spatiilor interioare si exterioare.

Au fost desfasurate activitati de informare, consultare si implicare a parintilor si
comunitatii educationale, inclusiv focus-grupuri si ntalniri tematice. Totodata, au fost
implementate masuri de sprijin pentru educatia incluziva, vizand copiil cu cerinte educationale
speciale si copiii din grupuri vulnerabile.



Un accent deosebit a fost pus pe prevenirea abandonulyj scolar, a fenomenelor de
bullying si violenta, prin activitati de consiliere, informare si colaborare Interinstitutional.

4. Digitalizarea sistemuluj educational si dezvoltarea parteneriatelor educationale

In vederea modernizarii procesului educational, institutiile de Invatamant din raion au
fost dotate cu tehnologii informationale moderne, inclusiv echipamente de calcul si resurse
educationale digitale. Cadrele didactice au fost implicate in activitdti de formare orientate spre
dezvoltarea competentelor digitale si integrarea TIC in procesul de predare-invitare-evaluare.

Concomitent, Directia Generald invégémént a consolidat parteneriatele cy autoritatile
publice locale, organizatii neguvernamentale si alti actori comunitari, facilitAnd desfasurarea
activitdtilor educationale nonformale sl a evenimentelor comunitare, cu implicarea elevilor,
parintilor si comunitatii locale.

ITI. DIRECTII PRIORITARE DE ACTIVITATE PENTRU ANUL 2026

1. Continuarca sustinerii $1 motivdrii tinerilor specialisti din sistemul cducational.

2. Extinderca programelor de formare continua si mentorat pentru cadrele didactice si
manageriale.

3. Continuareca procesului de modcrnizare a infrastructurii cducationale si dotarc a
institutiilor de tnvatdmant,

4. Dezvoltarea cducatiei incluzive, a serviciilor de consilicre scolard si a masurilor de
prevenire a abandonului scolar,

5. Accelerarea procesuluj de digitalizare si implementarea proiectelor educationale digitale.

6. Consolidarea parteneriatelor educationale si implicarea comunitdfii in viata scolii.

IV. CONCLUZII ST PROPUNER]

Rezultatele obtinute in anul 2025 demonstreaza ci masurile si actiunile intreprinse in
cadrul Programului de dezvoltare a invatdmantului din raionul Cantemir pentru anii 2025-2028
au avut un impact pozitiv asupra functiondrii si modernizari sistemului educational raional.
[nvestitiile realizate in dezvoltarea resurselor umane, modernizarea infrastructurii, dotarea
institutiilor de Invatamant, promovarea educatiei incluzive si digitalizarea procesuluj educational
au contribuit la imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevi si a conditiilor de activitate
pentru cadrele didactice, precum st la cresterea calitatii actului educational.

Analiza realizarilor confirma necesitatea continudrij vestitiilor si a reformelor initiate,
in vederea consolidarii rezultatelor obtinute si adaptarii permanente a sistemului educational Ia
cerintele actuale si viitoare ale comunitatii. Directiile stabilite pentru anul 2026 sunt orientate
spre dezvoltarea durabild a sistemului educational raional, asigurarea echititii si incluziunii in
educatie, precum si cresterea eficientei utilizarii resurselor publice.

In acest context, se propune Consiliului Consultativ al DG Cantemir si ia act de
informatia prezentati in prezenta notd informativa privind realizarea Programului de dezvoltare a
invatamantului in anul 2025, sa sustina directiile prioritare de activitate stabilite pentru anul 2026
$i sd aprobe continuarea implementarii Programului de dezvoltare a Invatamantului la nivel
raional, ca instrument strategic de planificare si dezvoltare a sistemului educational.

Elaborat: Tatiana CECHIR, sefa DGi Cantemir



