
 
 

Ordin 
 

№ 52A                          din 03 februarie 2023 

 

Cu privire la aprobarea Regulamentului intern 

privind avertizorii de integritate 

în cadrul Direcției Generale Învățământ Cantemir 

 

       În temeiul Hotărârii de Guvern nr. 707 din 09.09.2013 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind avertizorii de integritate, Regulamentului–cadru de organizare şi funcţionare a 

organului local de specialitate în domeniul învățământului, Planului de măsuri anticorupție pentru 

anii 2021-2022 al Direcției Generale Învățământ Cantemir, deciziei Consiliului de Administrație 

nr.02/04 din 31.01.2023 și în scopul stabilirii procedurii de depunere şi procedurilor de examinare 

și raportare internă și externă a dezvăluirilor practicilor ilegale săvârşite în cadrul Direcției 

Generale Învățământ Cantemir,  

 

ORDON: 

1. Se aprobă Regulamentul intern privind avertizorii de integritate în cadrul Direcției 

Generale Învățământ Cantemir. 

2. Se constituie Comisia de evaluare şi evidenţă a dezvăluirilor practicilor ilegale și a 

avertizărilor de integritate, în următoarea componență: 

1) Nadejda COLOMAN, șef adjunct DGÎ, președinte 

2) Raisa GURGUROV, specialist resurse umane, secretar 

3) Gheorghe BLANARU, șef DMCFPC, membru 

4) Svetlana GURGUROV, șef secție economic-financiară, membru 

5) Maria DOMENCO, specialist coordonator -metodist, membru 

3. Se stabilesc sarcinile comisiei: 

- înregistrarea dezvăluirii practicii ilegale depuse în scris, pe suport de hârtie, fiind 

semnată de către angajat; 

- completarea Registrului dezvăluirilor practicilor ilegale și al avertizărilor de 

integritate; 

- informarea angajatorului despre necesitatea transmiterii informației cuprinsă în 

dezvăluire unei autorități de examinare competente; 

- examinarea informației în termen de până la 30 de zile de la data consemnării 

avertizării în Registrul special; 

- consemnarea examinării dezvăluirii într-un proces-verbal semnat de toți membrii 

comisiei, la care se anexează toate materialele aferente cazului respectiv; 
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- informarea avertizorul de integritate, în scris sau, după caz, telefonic, în termen de 30 

de zile de la data înregistrării în Registrul dezvăluirilor practicilor ilegale și al 

avertizărilor de integritate, despre rezultatele examinării avertizării de integritate; 

- respectarea confidențialității aspectelor legate de examinarea dezvăluirii, semnând în 

acest scop o declaraţie de confidenţialitate. 

4. Se pune în sarcina șefilor subdiviziunilor structurale ale direcției genrale să întreprindă 

acțiuni concrete în vederea studierii, informării, implementării procedurii de depunere şi 

procedurilor de examinare și raportare internă și externă a dezvăluirilor practicilor ilegale, 

de către angajații direcției generale. 

5. Responsabil de ținerea Registrului dezvăluirilor practicilor ilegale și al avertizărilor de 

integritate în cadrul DGÎ Cantemir, cu drept de completare se desemnează secretarul 

Comisiei de evaluare şi evidenţă a dezvăluirilor practicilor ilegale și a avertizărilor de 

integritate.  

6. Administratorul paginii web a DGÎ Cantemir, va publica Regulamentul intern privind 

avertizorii de integritate în cadrul Direcției Generale Învățământ Cantemir, pe pagina web 

oficială, directoriul Integritate și Anticorupție. 

7. Responsabil de realizarea prevederilor prezentului ordin se desemnează dna Nadejda 

COLOMAN, șef adjunct DGÎ, care va aduce la cunoștința angajaților direcției generale, 

contra semnătură, prezentul regulament. 

8. Controlul asupra executării prezentului ordin mi-l asum. 

 

         

         Şef                                                                                                            Tatiana CECHIR 

         Direcţie Generală Învăţământ Cantemir                                                                            

 

 

 


